   工程教育专业认证（评估）共性问题清单
1.学生
（1）学校层面要有面向专业的生源质量分析报告。专业仅列举近年新生高考成绩或专业分流学业成绩，并未对生源状况的变化等进行分析,并采取相应措施。
（2）学校和专业对学生转专业和学分冲抵认定有相关文件，但是学院和专业缺少面向产出的学分认定细则，现有文件的学分认定依据对“支撑毕业要求的达成上‘等效’的基本要求”体现的不充分。
（3）学生学习指导工作不能围绕毕业要求，学生对于毕业要求、课程目标不了解。任课教师没有向学生解释课程教学大纲，说明课程目标与毕业要求的关系。

（4）预警机制不完善。对于预警学生的帮扶措施不足，针对预警学生个体进行跟踪与评估做得不够。
2.培养目标
（1）没有建立培养目标合理性评价机制(包括评价周期、工作程序、责任人、组织机构、工作要求等)，对培养目标合理性评价的内容、方式、要求不明确，将培养目标的合理性评价与培养目标达成分析概念混淆。

（2）培养目标与毕业要求的一部分内容混淆，培养目标的内容对职业能力的表述不清晰，不能与毕业要求建立对应关系。
3.毕业要求

（1）直接照抄 12 条标准要求，没有深刻理解标准的内涵，导致指标点分解不能体现标准要求。

（2）教师对毕业要求的制定参与度低，对所授课程支撑哪些毕业要求指标点不清楚，导致毕业要求难以有效落实。

（3）毕业要求指标点对能力的描述缺乏可衡量性。对安全、法律、社会、环境等非技术因素难以准确评价。
（4）高等数学、大学英语、大学物理等公共必修课的教学目标没有细化到与该课程支撑的毕业要求相匹配。

4.持续改进
（1）教学过程质量监控机制没有聚焦毕业要求，监控的方式仍以传统的课堂听课、学生评教为主，质量监控与毕业要求达成没有明确的关联。
（2）课程质量评价机制不完善。对面向产出的课程质量评价的理解不到位，评价没有聚焦课程目标的达成以及对相应毕业要求指标点的支撑。
（3）专业给出了毕业要求达成的评价标准及其依据，但定量评价方法主要采用根据课程考试成绩的算分法，其数值的合理性需长期关注。 
（4）信息收集工作做得很到位，但在用于专业的持续改进上存在着欠缺，获取了很多的信息，有一部分信息没能得到有效利用。
（5）考试总结的具体内容过于简单，不利于持续改进的实施。仅对期末考试成绩进行总结，没有基于学生课程学习的产出和成效，对本学期的教学活动和过程考核情况进行评价和总结，没有秉承“持续改进”的理念针对教与学过程中的问题，提出下一步提高教学效果的具体措施。
5.课程体系
（1）对毕业要求指标点有中强支撑的专业基础课程设为选修课，无法覆盖全体学生，实现对相关毕业要求的有效支撑。
（2）课程体系不能有效支撑全部毕业要求，课程大纲不能体现课程在支撑矩阵中的作用。主要表现在：一是课程矩阵布局不合理，有的毕业要求的支撑课程密集重叠，有的毕业要求支撑乏力，特别是非技术性能力支撑课程的选择缺乏依据； 二是高支撑课程的设置缺乏依据，比较随意，有的毕业要求没有高支撑课程，有的看似有很多高支撑课程，但实际这些高支撑课程仅支撑了该毕业要求中的个别指标点；三是课程承担的毕业要求指标点不合理，与课程内容和教学方法不匹配，无法形成有效支撑。

（3）对于课程目标评价依据的合理性缺乏判断。实践环节（如实验、实习、课程设计、社会实践等），缺乏考核评分标准，成绩有较大的随意性，直接影响到评价结果的合理性。尤其是毕业设计（论文）任务书缺少对非技术因素明确的要求，答辩评语无法体现毕业设计如何按照OBE的要求，对毕业要求达成度提供有效支撑。
（4）工程实践类毕业设计（论文）偏少，其内容还不能充分反映复杂工程问题的相关特征。毕业设计（论文）的深度和广度有所不足，其理论论述篇幅较大，自创性工作篇幅偏少，对安全、法律、社会、环境等因素考虑较少，对学生解决复杂工程问题能力的培养有影响。
（5）部分专业大部分实验项目是以认知性实验、验证性实验为主, 综合性和设计性实验项目数量偏少，影响学生解决复杂工程问题能力的培养。
（6）部分课程的考核方式和评价标准未清晰地针对课程目标设计，课程考核方式不能够准确反映课程目标的实现情况。
（7）几门外语课程对国际视野培养得支撑不够。且现有英语教学注重基础英语，专业英语教学内容偏弱，对支撑学生国际化视野以及跨文化背景下沟通与交流能力的培养有影响。
6.师资队伍

（1）教师不明确本人在教学工作改进提高过程中的责任，在本人的教学工作中没有贯彻 OBE 教学理念，自觉评价和改进自己的工作。
（2）部分专业近年来新进青年教师数量偏少，有可能影响未来师资队伍结构的合理性，对未来教学的影响需要关注。
（3）专业对青年教师工程经验与背景的认定依据不够明确。教师的工程背景和工程经验在教学中发挥作用不足。
（4）外聘兼职教师从事教学的责任、义务和待遇不明确。兼职教师教学工作记录不完整，聘用程序规范性不足。
（5）在很多教学环节里面，比如在课程体系的确定、授课、创新实践的培养、毕业设计指导等方面，企业专家介入还是不足。

7.支持条件

（1）学校实验室设备要有定期更新的机制保障。专业实验室的设备在数量和功能方面能够满足教学要求，但是某些先进仪器设备总的数量还是偏少，对学生进一步创新能力的培养有一定影响。
（2）部分实验设备和实验装置旁边没有放置相应的操作规程。
（3）部分可能发生危险的实验设施，没有配置安全防护网罩，所在的实验室配置的消防装置数量不足。
（4）部分实验室桌面、地面上的电源线布置有点混乱。
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